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Tanger / Somaca
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Oyak Renault Türkei
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RNTBCI - RNAIPL
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Renault Deutschland AG
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Renault UK
Tätigkeit:

Renault do Brasil
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Industriestandort

Engineering-Standort

Tochtergesellschaft

Gießerei

Vertriebsstandort

119, rue du Point du Jour,  
92100 Boulogne-Billancourt - Frankreich 

comite-groupe.renault@renault.com 
+33(0)1 76 84 15 68

WEITERE INFORMATIONEN FINDEN SIE AUF UNSERER 
WEBSITE: COMITEGROUPERENAULT.COM

WENN SIE MEHR ERFAHREN ODER IHRE MEINUNG ÄUSSERN MÖCHTEN:



Ein maßgeblicher Akteur 
der sozialen Repräsentation 
auf weltweiter Ebene

Über die Grenzen 
hinaus

Einhaltung der 
arbeitsrechtlichen 

Vorschriften

Achtung der 
grundlegenden 
Sozialrechte

Solidarität 
zwischen den 

Arbeitnehmer:innen

Ethik im  
sozialen Dialog 

Gleichstellung  
und 

Diversitätsförderung

Gleichbehandlung

Konzernausschuss der Renault Gruppe (Comité 
Groupe Renault - CGR) ist das bei Renault weltweit 
für den sozialen Dialog zuständige Organ.
Seine 31 Mitglieder aus 14 Ländern, in denen Renault 
über Standorte verfügt, stellen sicher, dass die 
Arbeitnehmer:innen weltweit angemessen vertreten 
werden.

Als europa- und weltweit agierender Ausschuss 
sorgt der CGR für die Achtung der Rechte der 
Arbeitnehmer:innen in allen Ländern, in denen die 
Renault Gruppe vertreten ist. Zusammen mit seinen 
internationalen Partnern, u.a. IndustriALL Global 
Union und IndustriALL Europe, setzt er sich für die 
Durchsetzung hoher sozialer Standards ein.

Über die Verhandlungen hinaus ist der CGR bestrebt, 
die Interessen der Arbeitnehmer:innen in dem mit der 
Geschäftsführung der Gruppe ständig geführten Dialog 
zielführend so wahrzunehmen, dass alle bei Renault 
beschäftigten Arbeitnehmer:innen, unabhängig von ihrem 
Status oder ihrem  Arbeitsort, ihre Rechte kennen und 
geltend machen können.
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Der Konzernausschuss der Renault 
Gruppe orientiert sich bei seiner Tätigkeit 
an grundlegenden Werten, die sein 
Engagement im geschäftlichen Alltag 
bestimmen:

Internationale Rahmenabkommen 
zugunsten der Arbeitnehmer:innen: 
ein Erfolg, auf den wir stolz sind
Zu den wesentlichen Errungenschaften des CGR gehören 
die zugunsten der Arbeitnehmer:innen der Renault Gruppe 
ausgehandelten und umgesetzten internationalen 
Rahmenabkommen.
Mit dem gemeinsamen Engagement für soziale, 
gesellschaftliche und ökologische Verantwortung wurden 
insbesondere im 2013 abgeschlossenen ersten 
internationalen Rahmenabkommen die Grundlagen für 
ein nachhaltiges Wachstum und die Achtung der sozialen 
Rechte an allen Standorten der Gruppe geschaffen.

Konkrete Unterstützung 
aller Arbeitnehmer:innen Ein Ausschuss 

im Dienst aller 
Arbeitnehmer:innen
Der CGR setzt sich weiterhin für alle Arbeitnehmer:innen 
der Renault Gruppe ein. Dabei bemüht er sich, den 
sozialen Dialog zu fördern und die berufliche Zukunft für 
alle angemessen und gerecht zu gestalten.

Engagement im 
geschäftlichen Alltag
Der CGR tritt regelmäßig zusammen, um die Umsetzung 
Der Abkommen zu besprechen und zu verfolgen und die 
wesentlichen sozialen Herausforderungen zu erörtern, 
mit denen die Renault Gruppe konfrontiert ist:

•	•	 SITZUNGEN IM INNEREN AUSSCHUSS 
Monatliche Besprechungen mit der 
Geschäftsführung 

•	•	 AUSSCHUSSSITZUNGEN AUF 
WELTWEITER EBENE 
Jährliche Vollversammlungen, an denen alle 
CGR-Mitglieder teilnehmen 

•	•	 INTERVENTIONEN 
Bei Umorganisationen, die sich auf die 
Arbeitnehmer:innen auswirken, Anhörung des 
auf europäischer Ebene zuständigen Organs 
im Rahmen des Europäischen Betriebsrates 
(EBR) 

•	•	 JÄHRLICHE TREFFEN 
An unterschiedlichen Standorten unter 
Beteiligung der lokalen Akteure


