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@ Ein maf3geblicher Akteur
@ der sozialen Reprasentation
@ auf weltweiter Ebene

Konzernausschuss der Renault Gruppe (Comité
Groupe Renault - CGR) ist das bei Renault weltweit
fir den sozialen Dialog zustandige Organ.

Seine 31 Mitglieder aus 14 Landern, in denen Renault
Uber Standorte verfligt, stellen sicher, dass die
Arbeitnehmer:innen weltweit angemessen vertreten
werden.

® Uber die Grenzen
© hinaus

Als europa- und weltweit agierender Ausschuss
sorgt der CGR fir die Achtung der Rechte der
Arbeitnehmer:innen in allen Landern, in denen die
Renault Gruppe vertreten ist. Zusammen mit seinen
internationalen Partnern, u.a. IndustriALL Global
Union und IndustriALL Europe, setzt er sich fir die
Durchsetzung hoher sozialer Standards ein.

Der Konzernausschuss der Renault
Gruppe orientiert sich bei seiner Tatigkeit
an grundlegenden Werten, die sein
Engagement im geschaftlichen Alltag
bestimmen:
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Einhaltung der Ethik im
arbeitsrechtlichen sozialen Dialog
Vorschriften
@ i
Achtung der Gleichstellung
grundlegenden und
Sozialrechte Diversitatsforderung
= oI
Solidaritat Gleichbehandlung

zwischen den
Arbeitnehmer:innen

WERTE DES CGR

Internationale Rahmenabkommen
zugunsten der Arbeitnehmer:innen:
ein Erfolg, auf den wir stolz sind

Zu den wesentlichen Errungenschaften des CGR gehdren
die zugunsten der Arbeitnehmer:innen der Renault Gruppe
ausgehandelten und umgesetzten internationalen
Rahmenabkommen.

Mit dem gemeinsamen Engagement fiir soziale,
gesellschaftliche und Gkologische Verantwortung wurden
insbesondere im 2013 abgeschlossenen ersten
internationalen Rahmenabkommen die Grundlagen fir
ein nachhaltiges Wachstum und die Achtung der sozialen
Rechte an allen Standorten der Gruppe geschaffen.

@ Konkrete Unterstiitzung
© aller Arbeitnehmer:innen

Uber die Verhandlungen hinaus ist der CGR bestrebt,
die Interessen der Arbeitnehmer:iinnen in dem mit der
Geschaftsfiihrung der Gruppe stdndig gefiihrten Dialog
zielfihrend so wahrzunehmen, dass alle bei Renault
beschéftigten Arbeitnehmer:innen, unabhangig von ihrem
Status oder ihrem Arbeitsort, ihre Rechte kennen und
geltend machen kénnen.




