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رينو سامسونج موتورز
:الأنشطة

طنجة / سوماكا
:الأنشطة

 أوياك رينو تركيا
:الأنشطة

ي بيس ي أي
(RNTBCI - RNAIPL) أر أن  تي�

:الأنشطة

ن رينو الأرجنتين�
:الأنشطة

ي وارسو  أر أر جي�
:الأنشطة

كات الفرعية كة مساهمة مبسطة + الشرر رينو شرر
:الأنشطة

يا رينو إيطال
:الأنشطة

رينو ريفوز
:الأنشطة

يا رينو إسبان
:الأنشطة

ي أر
يا ) أر تي�  (داسيا و رينو تكنولوجيا رومان

:الأنشطة

 رينو دويتشلاند
:الأنشطة

رينو المملكة المتحدة
:الأنشطة

ازيل رينو البرر
:الأنشطة

 لجنة مجموعة رينو
  تمثيل، دفاع، و عمل

ن و الموظفات من أجل حقوق الموظفين� 20
25

بر 
تو

اك

البيانات

موقع صناعيي
كة فرعية شرر

ن الأرجنتين�

مصنع
موقع تجاري

 مزيد من المعلومات على موقعنا
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ي
 جهة فاعلة رئيسية في�

 التمثيل الاجتماعيي على
الصعيد العالميي

 عمل يتجاوز
الحدود

ام قانون العمل احترر

ام الحقوق  احترر
الاجتماعية الأساسية

ن  التضامن بين�
ن و الموظفات الموظفين�

ي الحوار
 الأخلاقيات في�

الاجتماعيي

المساواة
وتعزيز التنوع 

المعاملة العادلة

داخل الاجتماعيي  للحوار  العالمية  الهيئة  هيي  رينو  مجموعة   لجنة 
رينو .مجموعة 

 تضم هذه الهيئة 31 عضواًً من 14 دولة توجد فيها رينو. ويمثلون
ي جميع أنحاء العالم بشكل متوازن

ن و الموظفات في� .فيها الموظفين�

ام ي أوروبا والعالم، وتحرص على احترر
 تتواجد لجنة مجموعة رينو في�

تعمل العالم حيث  أنحاء  ي جميع 
الموظفات في� و  ن  الموظفين�  حقوق 

بينهم من   ، ن دوليين� كاء  شرر مع  بالتعاون  تعمل  وهيي  رينو.   مجموعة 
عن للدفاع  للصناعات،  أوروبا  اتحاد   و  للصناعات  الدوليي   الاتحاد 

.معايرير اجتماعية عالية

ً
أن تكون صوتاً إلى  رينو  المفاوضات، تطمح لجنة مجموعة   إلى جانب 
المجموعة. إدارة  ي حوار مستمر مع 

الموظفات، في� ن و  للموظفين�  
ً
 أساسياً

ي رينو، بغض النظر عن
 هدفها واضح: ضمان أن كل موظف و موظفة في�

يق.وضعه أو مكان عمله )ها(، يعرف حقوقه )ها( ويستطيع المطالبة بها
 م

جم
وم

ةع
ر 

ي
ون

ي عملها إلى قيم أساسية
 تستند لجنة مجموعة رينو في�

اماتها اليومية ز�تز :توجه ال

 فخرنا: الاتفاقات الإطارية العالمية
ن و الموظفات للموظفين�

وطبقت رينو  مجموعة  لجنة  تفاوضت  الرئيسية،  إنجازاتها  ن  بين�  من 
ي مجموعة رينو

.اتفاقيات إطارية عالمية لصالح موظفي�

 وعلى وجه الخصوص، تشكل الاتفاقية الإطارية العالمية الأولى، الموقعة
المجتمعية المسؤولية الاجتماعية و  ي مجال 

ا في�
ً
كً امًًا مشترر ز�تز ال ي 2013، 

 في�
ام الحقوق  والبيئية، و ذلك من خلال إرساء الأسس للنمو المستدام واحترر

ي جميع مواقع المجموعة
الاجتماعية في�

ن و  دعم ملموس لجميع الموظفين�
الموظفات

ي
لجنة في�

خدمة الجميع 
ي مجموعة

ي خدمة جميع موظفي�
 تظل لجنة مجموعة رينو في�

 رينو. وهيي تعمل على تعزيز الحوار الاجتماعيي وبناء مستقبل
ي عادل ومتوازن للجميع .مهني�

ام ز التز�
يوميي 

 تجتمع لجنة مجموعة رينو بانتظام لتبادل الآراء ومتابعة تنفيذ
 الاتفاقات ومناقشة القضايا الاجتماعية الرئيسية لمجموعة

.رينو

∙   لجنة محدودة
اجتماعات شهرية مع الإدا

∙   لجنة عالمية
 جلسات عامة سنوية تجمع جميع أعضاء لجنة

مجموعة رينو

∙    تدخلات
ن و ي تؤثر على الموظفين� ي حالة إعادة التنظيم ال�تي

 في�
ي
ي في�  الموظفا واستشارة الهيئة على المستوى الأوروبي�

إطار المجموعة الاقتصادية الاوروبية

∙    اجتماعات سنوية
ي المواقع المختلفة بالقرب من الجهات الفاعلة المحل

في�


