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Renault Samsung Motors
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Tánger / Somaca
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Renault de Brasil
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EL COMITÉ DEL  
GRUPO RENAULT
REPRESENTAR, DEFENDER, ACTUAR 
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Planta industrial
Planta de ingeniería

Establecimiento 
comercial

Filial
Fundición

119, rue du Point du Jour,  
92100 Boulogne-Billancourt - France 

comite-groupe.renault@renault.com 
+33(0)1 76 84 15 68

MÁS INFORMACIÓN EN NUESTRA PÁGINA WEB 

PARA MÁS INFORMACIÓN O CUALQUIER CONSULTA:

comitegrouperenault.com



Un actor clave en la 
representación social 
a nivel mundial

Acción más allá  
de las fronteras

Respeto del 
derecho laboral 

Respeto de los 
derechos sociales 

fundamentales 

Solidaridad entre 
empleados 

Ética en el  
diálogo social

Igualdad y 
promoción de  
la diversidad 

Trato justo

El Comité del Grupo Renault (CGR) es el organismo 
mundial para el diálogo social dentro del Grupo Renault.

Este organismo está formado por 31 miembros de los 
14 países en los que Renault opera. Representan de 
forma equilibrada a los empleados en todo el mundo.

El CGR, presente en Europa y en todo el mundo, 
garantiza el respeto de los derechos de los 
trabajadores en todos los lugares donde está presente 
el Grupo Renault. Trabaja en colaboración con socios 
internacionales, como IndustriALL Global Union e 
IndustriALL Europa, para defender altos estándares 
sociales.

Más allá de las negociaciones, el CGR aspira a ser un canal 
básico para las comunciaciones de los empleados, en 
diálogo constante con la dirección del Grupo. Su objetivo 
es claro: garantizar que todos los empleados de Renault, 
independientemente de su estatus o lugar de trabajo, 
conozcan sus derechos y puedan ejercerlos.LO
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El Comité del Grupo Renault basa su 
acción en valores fundamentales que 
guían sus compromisos diarios:

Un motivo de orgullo: 
acuerdos marco globales 
para los empleados
Entre sus logros más importantes, el CGR negoció e 
implementó acuerdos marco globales a favor de los 
empleados del Grupo Renault.
En particular, el primer Acuerdo Marco Global, firmado 
en 2013, marca un compromiso común en términos de 
responsabilidad social, societaria y medioambiental, 
sentando las bases para un crecimiento sostenible, y en 
términos de respeto de los derechos sociales en todas las 
ubicaciones del Grupo.

Apoyo concreto para 
todos los empleados

Un comité al servicio 
de todos
El CGR permanece al servicio de todos los 
empleados del Grupo Renault. Trabaja para reforzar 
el diálogo social y construir un futuro profesional 
justo y equilibrado para todos.

Un compromiso
diario
El CGR se reúne periódicamente para discutir y 
seguir la implementación de los acuerdos, así como 
para hablar de los principales desafíos sociales del 
Grupo Renault.

•	•	 COMITÉ RESTRINGIDO 
Reuniones mensuales con dirección 

•	•	 COMITÉ MUNDIAL 
Sesiones plenarias anuales que reúnen a 
todos los miembros del CGR 

•	•	 INTERVENCIONES  
En caso de reorganizaciones que afecten a los 
trabajadores y consulta con el organismo a 
nivel europeo en el marco de la CEE 

•	•	 REUNIONES ANUALES  
En las diferentes ubicaciones, lo más cerca 
posible de los actores locales


