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® Un actor clave en la
@ representacion social
@® a nivel mundial

El Comité del Grupo Renault (CGR) es el organismo
mundial para el didlogo social dentro del Grupo Renault.

Este organismo esta formado por 31 miembros de los
14 paises en los que Renault opera. Representan de
forma equilibrada a los empleados en todo el mundo.

® Accion mas alla
©® delas fronteras

El CGR, presente en Europa y en todo el mundo,
garantiza el respeto de los derechos de los
trabajadores en todos los lugares donde estéa presente
el Grupo Renault. Trabaja en colaboracion con socios
internacionales, como IndustriALL Global Union e
IndustriALL Europa, para defender altos estandares
sociales.

El Comité del Grupo Renault basa su
accion en valores fundamentales que
guian sus compromisos diarios:
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Respeto de los lgualdad y

derechos sociales promocién de
fundamentales la diversidad
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Solidaridad entre Trato justo
empleados

LOS VALORES DEL CGR

Un motivo de orgullo:
acuerdos marco globales

para los empleados

Entre sus logros mas importantes, el CGR negocié e
implement6é acuerdos marco globales a favor de los
empleados del Grupo Renault.

En particular, el primer Acuerdo Marco Global, firmado
en 2013, marca un compromiso comun en términos de
responsabilidad social, societaria y medioambiental,
sentando las bases para un crecimiento sostenible, y en
términos de respeto de los derechos sociales en todas las
ubicaciones del Grupo.

@ Apoyo concreto para
© todos los empleados

Mas alla de las negociaciones, el CGR aspira a ser un canal
basico para las comunciaciones de los empleados, en
didlogo constante con la direccion del Grupo. Su objetivo
es claro: garantizar que todos los empleados de Renault,
independientemente de su estatus o lugar de trabajo,
conozcan sus derechos y puedan ejercerlos.




