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comite-groupe.renault@renault.com 
+33(0)1 76 84 15 68

MAGGIORI INFORMAZIONI SUL NOSTRO SITO 

PER SAPERNE DI PIÙ O FAR SENTIRE LA VOSTRA VOCE: 

comitegrouperenault.com



Un attore chiave della 
rappresentanza sociale 
su scala mondiale

Un’azione al di là 
delle frontiere

Rispetto del 
diritto al lavoro 

Rispetto dei 
diritti sociali 
fondamentali 

Solidarietà tra 
dipendenti 

Etica nel dialogo 
sociale

Uguaglianza e 
promozione della 

diversità 

Parità di 
trattamento  

Il Comitato Gruppo Renault (CGR) è l’organo 
internazionale per il dialogo sociale all’interno del Gruppo 
Renault. 
In seno a tale organo siedono 31 membri, provenienti da 
14 paesi in cui Renault ha sede, che rappresentano in 
modo equo i dipendenti di tutto il mondo. 

Presente in Europa e nel mondo, il CGR verifica il 
rispetto dei diritti dei dipendenti ovunque ha sede 
il Gruppo Renault. Opera in stretto contatto con partner 
internazionali, tra cui IndustriALL Global Union e 
IndustriALL Europe, in difesa di standard sociali 
elevati.

Oltre a operare come organo negoziale, il CGR mira a 
costituire uno strumento fondamentale di espressione dei 
dipendenti, in dialogo costante con la Direzione del Gruppo. 
Il suo obiettivo è chiaro: garantire che ogni dipendente 
Renault, a prescindere dal proprio status e dal proprio luogo 
di lavoro, conosca i propri diritti e sia in grado di farli valere.
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Il Comitato Gruppo Renault fonda il 
proprio operato su valori fondamentali che 
guidano i propri impegni quotidiani:

Un motivo di orgoglio: 
gli accordi quadro 
mondiali per i dipendenti
Tra i principali traguardi raggiunti, il CGR ha negoziato e 
messo in atto accordi quadro di portata mondiale a 
favore dei dipendenti del Gruppo Renault.
In particolare, il primo Accordo Quadro Mondiale, 
firmato nel 2013, segna un impegno comune in materia 
di responsabilità sociale, aziendale e ambientale, 
ponendo le basi per una crescita sostenibile e per il 
rispetto dei diritti sociali in tutte le sedi del Gruppo.

Un supporto concreto 
per tutti i dipendenti

Un comitato al servizio 
di tutti
Il CGR resta al servizio di tutti i dipendenti del 
Gruppo Renault. Si adopera per rafforzare il dialogo 
sociale e costruire un futuro professionale equo ed 
equilibrato per tutti.

Un impegno 
quotidiano
Il CGR si riunisce regolarmente per discutere, seguire 
l’applicazione degli accordi ed esaminare le principali 
sfide sociali del Gruppo Renault.

•	•	 COMITATO RISTRETTO 
Incontri mensili con la Direzione 

•	•	 COMITATO MONDIALE 
Sessioni plenarie annuali che riuniscono tutti 
i membri del CGR 

•	•	 INTERVENTI  
In caso di rinegoziazioni che impattano i 
dipendenti e consultazione dell’organo a 
livello europeo nell’ambito dei CEE 

•	•	 INCONTRI ANNUALI   
Presso le varie sedi per garantire la vicinanza 
agli attori locali


