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IL COMITATO
GRUPPO RENAULT

RAPPRESENTARE, DIFENDERE, AGIRE
Per i diritti dei dipendenti

OTTOBRE 2025




® Un attore chiave della
@ rappresentanza sociale
® su scala mondiale

I Comitato Gruppo Renault (CGR) & l'organo
internazionale per il dialogo sociale all'interno del Gruppo
Renault.

In seno a tale organo siedono 31 membri, provenienti da
14 paesi in cui Renault ha sede, che rappresentano in
modo equo i dipendenti di tutto il mondo.

® Un’azione al dila
© delle frontiere

Presente in Europa e nel mondo, il CGR verifica il
rispetto dei diritti dei dipendenti ovunque ha sede
il Gruppo Renault. Opera in stretto contatto con partner
internazionali, tra cui IndustriALL Global Union e
IndustriALL Europe, in difesa di standard sociali
elevati.

I Comitato Gruppo Renault fonda il
proprio operato su valori fondamentali che
guidano i propri impegni quotidiani:

g b
Rispetto del Etica nel dialogo
diritto al lavoro sociale

@ i
Rispetto dei Uguaglianza e

diritti sociali promozione della
fondamentali diversita

& I
Solidarieta tra Parita di
dipendenti trattamento

I VALORI DEL CGR

Un motivo di orgoglio:
gli accordi quadro

mondiali per i dipendenti

Tra i principali traguardi raggiunti, il CGR ha negoziato e
messo in atto accordi quadro di portata mondiale a
favore dei dipendenti del Gruppo Renault.

In particolare, il primo Accordo Quadro Mondiale,
firmato nel 2013, segna un impegno comune in materia
di responsabilita sociale, aziendale e ambientale,
ponendo le basi per una crescita sostenibile e per |l
rispetto dei diritti sociali in tutte le sedi del Gruppo.

@ Un supporto concreto
© per tutti i dipendenti

Oltre a operare come organo negoziale, il CGR mira a
costituire uno strumento fondamentale di espressione dei
dipendenti, in dialogo costante con la Direzione del Gruppo.
Il suo obiettivo & chiaro: garantire che ogni dipendente
Renault, a prescindere dal proprio status e dal proprio luogo
di lavaro, conasca i propri diritti e sia in grado di farli valere.




