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LEGENDAS

Unidade industrial
Unidade de engenharia

Unidade comercial

Filial
Fundição

119, rue du Point du Jour,  
92100 Boulogne-Billancourt - França 

comite-groupe.renault@renault.com 
+33(0)1 76 84 15 68

MAIS INFORMAÇÕES EM NOSSO SITE

PARA SABER MAIS OU FAZER OUVIR SUA VOZ: 

comitegrouperenault.com



Um agente fundamental 
da representação social 
em nível global

Uma atuação que 
ultrapassa fronteiras

Respeito à 
legislação 
trabalhista 

 
 

Respeito aos 
direitos sociais 
fundamentais

 
Solidariedade 

entre 
trabalhadores 

 

Ética no  
diálogo 
social

Igualdade e 
promoção da 
diversidade 

Equidade  
no tratamento 

O Comitê do Grupo Renault (CGR) é a instância 
mundial de diálogo social dentro do Grupo Renault. 

Composto por 31 membros provenientes de 14 países 
onde a Renault está implantada, o comitê garante uma 
representação equilibrada dos trabalhadores em todo o 
mundo.

Presente na Europa e no mundo, o CGR zela pelo 
respeito aos direitos dos trabalhadores em todos 
os países onde o Grupo Renault está presente. Atua 
em colaboração com parceiros internacionais, como a 
IndustriALL Global Union e a IndustriALL Europe, na 
defesa de padrões sociais elevados.

Para além das negociações, o CGR tem a ambição de ser um 
canal essencial de expressão dos trabalhadores, mantendo 
um diálogo constante com a Direção do Grupo. Seu objetivo 
é claro: garantir que cada pessoa empregada pela Renault, 
independentemente de sua função ou local de trabalho, 
conheça seus direitos e possa exercê-los plenamente.
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O Comitê do Grupo Renault fundamenta 
sua atuação em valores essenciais que 
orientam seus compromissos no dia a dia:

Um motivo de orgulho: os 
Acordos-Quadro Mundiais 
para os trabalhadores
Entre suas conquistas mais significativas, o CGR negociou 
e implementou Acordos-Quadro Mundiais em benefício 
dos trabalhadores do Grupo Renault.

Destaca-se o primeiro Acordo-Quadro Mundial, assinado 
em 2013, que representa um compromisso conjunto 
em termos de responsabilidade social, societária e 
ambiental, estabelecendo as bases para um crescimento 
sustentável e para o respeito aos direitos sociais em 
todas as unidades do Grupo.

Um apoio concreto para 
todos os trabalhadores

Um comitê a serviço 
de todas e todos
O CGR permanece a serviço de todos os trabalhadores 
do Grupo Renault. Seu trabalho é fortalecer o diálogo 
social e construir um futuro profissional justo e 
equilibrado para todos.

Um compromisso 
cotidiano
O CGR se reúne regularmente para acompanhar a 
implementação dos acordos e debater os principais 
desafios sociais enfrentados pelo Grupo Renault.

•	•	 COMITÊ RESTRITO 
Reuniões mensais com a Direção 

•	•	 COMITÊ MUNDIAL 
Sessões plenárias anuais com a participação 
de todos os membros do CGR 

•	•	 INTERVENÇÕES  
Em casos de reorganizações que impactem 
os trabalhadores e consulta à instância 
em nível europeu no âmbito dos Comitês 
Europeus de Empresa (CEE) 

•	•	 ENCONTROS ANUAIS  
Realizados nas diversas unidades, bem 
próximos dos atores locais.


