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©® Um agente fundamental
©® darepresentacao social
@® em nivel global

0 Comité do Grupo Renault (CGR) é a instancia
mundial de dialogo social dentro do Grupo Renault.

Composto por 31 membros provenientes de 14 paises
onde a Renault esta implantada, o comité garante uma
representacao equilibrada dos trabalhadores em todo o
mundo.

©® Uma atuagao que
© ultrapassa fronteiras

Presente na Europa e no mundo, o CGR zela pelo
respeito aos direitos dos trabalhadores em todos
0s paises onde o Grupo Renault estd presente. Atua
em colaborag@o com parceiros internacionais, como a
IndustriALL Global Union e a IndustriALL Europe, na
defesa de padrdes sociais elevados.

0 Comité do Grupo Renault fundamenta
sua atuagdo em valores essenciais que
orientam seus compromissos no dia a dia:

I 2
Respeito a Etica no
legislacao didlogo
trabalhista social

@ i

Respeito aos lgualdade e

direitos saciais promacao da
fundamentais diversidade

e
Solidariedade Equidade
entre no tratamento
trabalhadores

OS VALORES DO CGR

Um motivo de orgulho: os
Acordos-Quadro Mundiais
para os trabalhadores

Entre suas conquistas mais significativas, o CGR negociou
e implementou Acordos-Quadro Mundiais em beneficio
dos trabalhadores do Grupo Renault.

Destaca-se o primeiro Acordo-Quadro Mundial, assinado
em 2013, que representa um Ccompromisso conjunto
em termos de responsabilidade social, societaria e
ambiental, estabelecendo as bases para um crescimento
sustentavel e para o respeito aos direitos sociais em
todas as unidades do Grupo.

©® Um apoio concreto para
© todos os trabalhadores

Para além das negociagdes, 0 CGR tem a ambicdo de serum
canal essencial de expressao dos trabalhadores, mantendo
um dialogo constante com a Diregao do Grupo. Seu objetiva
€ claro: garantir que cada pessoa empregada pela Renault,
independentemente de sua fungdo ou local de trabalho,
conheca seus direitos e possa exercé-los plenamente.




