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COMITETUL  
GRUPULUI RENAULT
REPREZENTARE, APĂRARE, ACȚIUNE 
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LEGENDE

Site industrial
Site de enginerie

Implantare comercială

Filială
Turnătorie

119, rue du Point du Jour,  
92100 Boulogne-Billancourt - Franța 

comite-groupe.renault@renault.com 
+33(0)1 76 84 15 68

MAI MULTE INFORMAȚII PE SITE-UL NOSTRU

PENTRU MAI MULTE INFORMAȚII SAU PENTRU A VĂ EXPRIMA PĂRERILE :

comitegrouperenault.com



Un actor cheie în 
reprezentarea socială 
la nivel mondial

O acțiune care 
depășește frontierele

Respectarea 
dreptului muncii 

Respectarea 
drepturilor 

sociale 
fundamentale 

Solidaritatea 
între angajați

Etica în dialogul 
social

Egalitatea și 
promovarea 
diversității 

Egalitatea de 
șanse 

Comitetul Grupului Renault (CGR) este organismul 
mondial de dialog social din cadrul Grupului Renault.

31 de membri din 14 țări în care Renault este prezent 
fac parte din acest organism. Aceștia reprezintă în mod 
echilibrat angajații din întreaga lume.

Prezent în Europa și în lume, CGR veghează să fie 
respectate drepturile angajaților peste tot unde 
Grupul Renault este prezent. Acesta acționează în 
colaborare cu parteneri internaționali, printre care 
IndustriALL Global Union și IndustriALL Europe, 
pentru a apăra standarde sociale ridicate.

Dincolo de negocieri, CGR își propune să fie un intermediar 
esențial în exprimarea angajaților, într-un dialog constant cu 
conducerea Grupului. Obiectivul său este clar: să garanteze 
că fiecare angajat Renault, indiferent de statutul sau locul 
de muncă, își cunoaște drepturile și le poate exercita.
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Comitetul Grupului Renault își bazează 
acțiunile pe valori fundamentale care 
ghidează angajamentele sale zilnice:

Un motiv de mândrie: 
acordurile-cadru globale 
pentru angajați
Printre realizările sale majore, CGR a negociat și pus în 
aplicare acorduri-cadru globale în favoarea angajaților 
Grupului Renault.
În special, primul Acord-cadru global, semnat în 
2013, marchează un angajament comun în materie de 
responsabilitate socială, societală și de mediu, 
punând bazele unei creșteri durabile și ale respectării 
drepturilor sociale în toate unitățile Grupului.

Sprijin concret pentru 
toți angajații

Un comitet la 
dispoziția tuturor 
CGR rămâne la dispoziția tuturor angajaților Grupului 
Renault. Acesta lucrează pentru a consolida dialogul 
social și pentru a construi un viitor profesional 
echitabil și echilibrat pentru toți.

Un angajament 
zilnic
CGR se reunește periodic pentru a discuta și a urmări 
aplicarea acordurilor și pentru a discuta despre 
principalele probleme sociale ale Grupului Renault.

•	•	 COMITET RESTRÂNS 
Întâlniri lunare cu Conducerea 

•	•	 COMITET MONDIAL 
Ședințe plenare anuale care reunesc toți 
membrii CGR 

•	•	 INTERVENȚII  
În cazul reorganizărilor care afectează 
angajații și consultarea organismului la nivel 
european în cadrul CEE 

•	•	 ÎNTÂLNIRI ANUALE  
La diferite site-uri, cât mai aproape de actorii 
locali 


