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® Un actor cheiein
@ reprezentarea sociala
@® la nivel mondial

Comitetul Grupului Renault (CGR) este organismul
mondial de dialog social din cadrul Grupului Renault.

31 de membri din 14 téri in care Renault este prezent
fac parte din acest organism. Acestia reprezinta in mod
echilibrat angajatii din intreaga lume.

©® O actiune care
© depaseste frontierele

Prezent in Europa si in lume, CGR vegheaza sa fie
respectate drepturlle angajatilor peste tot unde
Grupul Renault este prezent. Acesta actioneaza in
colaborare cu parteneri internationali, pnntre care
IndustriALL Global Union si IndustriALL Europe,
pentru a apara standarde sociale ridicate.

Comitetul Grupului Renault isi bazeaza
actiunile pe valori fundamentale care
ghideaza angajamentele sale zilnice:

= 2
Respectarea Etica in dialogul
dreptului muncii social
@ f
Respectarea Egalitatea si
drepturilor promovarea
sociale diversitatii
fundamentale
I

VALORILE CGR

@ Egalitatea de
Solidaritatea sanse
intre angajati

Un motiv de mandrie:
acordurile-cadru globale
pentru angajati

Printre realizarile sale majore, CGR a negociat si pus in
aplicare acorduri-cadru globale in favoarea angajatilor
Grupului Renault.

In special, primul Acord-cadru global, semnat in
2013, marcheaza un angajament comun in materie de
responsabilitate sociald, societala si de mediu,
punand bazele unei cresteri durabile si ale respectarii
drepturilor sociale in toate unitatile Grupulw

© Sprijin concret pentru
© toti angajatii

Dincolo de negocieri, CGR isi propune sa fie un intermediar
esential in exprimarea angajatilor, intr-un dialog constant cu
conducerea Grupului. Obiectivul sdu este clar: sa garanteze
ca fiecare angajat Renault, indiferent de statutul sau locul
de munca, si cunoaste drepturile si le poate exercita.




