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CE ZELITE IZVEDETI VEC ALI IZRAZITI SVOJE MNENJE:

119, rue du Point du Jour,
92100 Boulogne-Billancourt - Francija

comite-groupe.renault@renault.com

+33(0)1 76 84 15 68
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ZASTOPATI, BRANITI, UKREPATI
Za pravice zaposlenih
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® Svetovni kljucni
©® akter v zastopanosti
® delavcev

Odbor skupine Renault (CGR) je globalni organ za
Odbor CGR sestavlja 31 clanov iz 14 drzav, kjer Renault
posluje, in na uravnoteZen nacin zastopajo zaposlene po
celem svetu.

©® Delovanje,
@ ki ne pozna meja

CGR, ki je prisoten v Evropi in po svetu, zagotavlja
spostovanje pravic zaposlenih povsod, kjer je
skupina Renault navzoCa. Za ohranjanje visokih socialnih
standardov sodeluje z mednarodnimi partnerji, vkljuéno
Z IndustriALL Global Union in IndustriALL Europe.

Odbor skupine Renault svoje delovanje
utemeljuje na temeljnih vrednotah, ki
vodijo njegove vsakodnevne zaveze:

socialnih pravic raznolikosti
Solidarnost med Pravicna
zaposlenimi obravnava
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Ponosni smo na globalni
okvirni sporazum za
zaposiene

Med glavne dosezke CGR spadajo pogajanja in izvedba
globalnih okvirnih sporazumov v korist zaposlenih v
skupini Renault.

Zlastileta 2013 podpisani prvi globalni okvirni sporazum
oznacuje skupno zavezanost druzbeni, socialni in okoljski
odgovornosti ter postavlja temelje za trajnostno rast in
spostovanje socialnih pravic na vseh lokacijah skupine.

©® Konkretna pomoc
© zavse zaposlene

Poleg pogajan;j si CGR prizadeva biti kljucni kanal za izrazanje
mnenj zaposlenih v stalnem dialogu z vodstvom skupine.
Njegov cilj je jasen: zagotaviti, da vsak zaposleni pri skupini
Renault, ne glede na njegov/njen status ali delovno mesto,
pozna svoje pravice in jih lahko uveljavlja.



