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Renault Samsung Motors
Dejavnosti:

Tanger / Somaca
Dejavnosti:

Oyak Renault Turčija
Dejavnosti:

RNTBCI - RNAIPL
Dejavnosti:

Renault Argentina
Dejavnosti:

RRG Varšava
Dejavnosti:

Renault SAS + Filiale
Dejavnosti:

Renault Italia
Dejavnosti:

Renault REVOZ
Dejavnosti:

Renault España
Dejavnosti:

DACIA & RTR
Dejavnosti:

Renault Deutchland AG
Dejavnosti:

Renault UK
Dejavnosti:

Renault do Brasil
Dejavnosti:
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LEGENDA

Proizvodna tovarna
Inženirski center

Poslovna enota

Podružnica
Livarna

119, rue du Point du Jour,  
92100 Boulogne-Billancourt - Francija 

comite-groupe.renault@renault.com 
+33(0)1 76 84 15 68

DODATNE INFORMACIJE NA SPLETNEM MESTU 

ČE ŽELITE IZVEDETI VEČ ALI IZRAZITI SVOJE MNENJE:

comitegrouperenault.com



Svetovni ključni 
akter v zastopanosti 
delavcev

Delovanje,  
ki ne pozna meja

Spoštovanje 
delovnega prava

 
Spoštovanje 

temeljnih 
socialnih pravic

 
Solidarnost med 

zaposlenimi

Etika v socialnem 
dialogu

 
Enakost in 

spodbujanje 
raznolikosti

 
Pravična 

obravnava  

Odbor skupine Renault (CGR) je globalni organ za 
Odbor CGR sestavlja 31 članov iz 14 držav, kjer Renault 
posluje, in na uravnotežen način zastopajo zaposlene po 
celem svetu. 
 

CGR, ki je prisoten v Evropi in po svetu, zagotavlja 
spoštovanje pravic zaposlenih povsod, kjer je 
skupina Renault navzoča. Za ohranjanje visokih socialnih 
standardov sodeluje z mednarodnimi partnerji, vključno 
z IndustriALL Global Union in IndustriALL Europe.

Poleg pogajanj si CGR prizadeva biti ključni kanal za izražanje 
mnenj zaposlenih v stalnem dialogu z vodstvom skupine. 
Njegov cilj je jasen: zagotoviti, da vsak zaposleni pri skupini 
Renault, ne glede na njegov/njen status ali delovno mesto, 
pozna svoje pravice in jih lahko uveljavlja.VR
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Odbor skupine Renault svoje delovanje 
utemeljuje na temeljnih vrednotah, ki 
vodijo njegove vsakodnevne zaveze:

Ponosni smo na globalni 
okvirni sporazum za 
zaposlene
Med glavne dosežke CGR spadajo pogajanja in izvedba 
globalnih okvirnih sporazumov v korist zaposlenih v 
skupini Renault.
Zlasti leta 2013 podpisani prvi globalni okvirni sporazum 
označuje skupno zavezanost družbeni, socialni in okoljski 
odgovornosti ter postavlja temelje za trajnostno rast in 
spoštovanje socialnih pravic na vseh lokacijah skupine.

Konkretna pomoč  
za vse zaposlene

Odbor,
ki služi vsem
CGR ostaja na voljo vsem zaposlenim v skupini 
Renault. Prizadeva si za krepitev socialnega dialoga 
in izgradnjo pravične ter uravnotežene poklicne 
prihodnosti za vse.

Vsakodnevna
zaveza
CGR se redno sestaja in razpravlja o izvajanju 
sporazumov ter spremlja in obravnava glavna 
socialna vprašanja, s katerimi se sooča skupina 
Renault.

•	•	 ODBOR V OŽJI SESTAVI 
Mesečni sestanki z vodstvom       

•	•	 SVETOVNI ODBOR   
Letna plenarna zasedanja, na katerih se 
zberejo vsi člani CGR 

•	•	 POSEBNI SESTANKI    
V primeru reorganizacij, ki vplivajo na 
zaposlene, in posvetovanja z organom na 
evropski ravni v okviru CEE 

•	•	 LETNA SREČANJA 
Na različnih lokacijah čim bližje lokalnim 
deležnikom


