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® Un acteurclédela
@ représentation sociale
@® al'échelle mondiale

Le Comité Groupe Renault (CGR) est I'instance
mondiale du dialogue social au sein du Groupe Renault.

31 membres issus de 14 pays ou Renault est implanté
siegent au sein de cette instance. lls y représentent de
fagon équilibrée les salarié.es a travers le monde.

® Une action au-dela
©® des frontiéres

Présent en Europe et dans le monde, le CGR veille
au respect des droits des salarié.es partout ou le
Groupe Renault est implanté. Il agit en lien avec des
partenaires internationaux, dont IndustriALL Global
Union et IndustriALL Europe, pour défendre des
standards sociaux éleves.

Le Comité Groupe Renault appuie son
action sur des valeurs fondamentales
qui guident ses engagements au quotidien :
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Respect du droit Ethique dans le
du travail dialogue social
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Respect des Egalité et

droits sociaux promotion de
fondamentaux la diversité

&= i
Solidarité entre Equité de
les salarié.es traitement

LES VALEURS DU CGR

Une fierté : les accords
cadres mondiaux pour
les salarié.es

Parmi ses réalisations majeures, le CGR a négocié et mis
en ceuvre des accords cadres mondiaux en faveur des
salarié.es du Groupe Renault.

Notamment, le premier Accord Cadre Mondial, signé en
2013, marque un engagement commun en matiére de
responsabilité sociale, sociétale et environnementale,
en posant les bases d'une croissance durable et du respect
des droits sociaux dans toutes les implantations du Groupe.

@ Un soutien concret pour
© tou.tes les salarié.es

Au-dela des négociations, le CGR a I'ambition d'étre un
relais essentiel de I'expression des salarié.es, en dialogue
constant avec la Direction du Groupe. Son objectif est clair:
garantir que chaque employé.e Renault, quel que soit son
statut ou son lieu de travail, connaisse ses droits et puisse
les faire valair.




