SKUPNA ZAVEZA ZA TRAJNOSTNO RAST
IN RAZVOJ

"Okvirni sporazum na svetovni ravni o socialni, druzbeni in okoljski odgovornosti,
sklenjen med

Skupino Renault, Svetom Skupine Renault in IndustriALL Global Union."

Renault, inovativno podjetje, ki je blizu ljudem, Zeli vsakomur omogodciti dostop do trajnostne
mobilnosti z ustvarjanjem domiselnih in drznih izdelkov, ki naj izbolj$ajo kakovost Zivljenja vsakemu
posamezniku.

V tem duhu Skupina Renault bdi nad uravnotezenostjo svojega okolja in nad razvojem vseh svojih
zaposlenih po celem svetu.

S tem namenom ustvarja pogoje za odgovoren socialni dialog na mednarodni ravni, $e korak
naprej pa je naredila s podpisom sporazuma v svetovnem obsegu s Svetom Skupine Renault in z
IndustriALL Global Union.

S tem sporazumom Skupina Renault, Svet Skupine Renault, predstavniki zaposlenih po celem
svetu in IndustriALL Global Union opredeljujejo podro€ja svoje odgovornosti za ucinkovito
uresniCevanje sporazuma. Potrjujejo svojo pripravljenost za spodbujanje trajnostnega razvoja in se
skupaj obvezujejo k izpolnjevanju petih glavnih smernic delovanja:

- spostovanje temeljnih socialnih pravic,

- socialna odgovornost do zaposlenih,

- druzbena odgovornost na obmodjih, kjer je Skupina Renault prisotna,

- odnosi z dobavitelji in pod-izvajalci,

- ohranitev planeta s pomoc¢jo zmanjSevanja okoljskega odtisa.

Ta sporazum ¢&rpa iz humanisti¢nih vrednot podijetja, ki so se razvijale skozi njegovo 115 let dolgo
zgodovino. Obenem pomeni nadaljevanje deklaracije o temeljnih socialnih pravicah z dne 12. oktobra
2004, ki jo bogati in prenavlja z namenom prilagajanja novim gospodarskim in socialnim zahtevam.
Osnovan je na iskrenem mednarodnem socialnem dialogu in omogoca tudi ve¢ upostevanja interesov
razli¢nih zainteresiranih strani v podjetju ter odpira pot drugim sporazumom na svetovni ravni.

Skupaj so Skupina Renault, Svet Skupine Renault in IndustriALL Global Union prepri¢ani, da sta v
kontekstu svetovne konkurence gospodarska ucinkovitost in socialni razvoj nujno potrebna Clena pri
zagotavljanju konkurenénosti in trajnosti podjetja.
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1. POGLAVJE : UNIVERZALNI STANDARDI - SPOSTOVANJE TEMELJNIH SOCIALNIH PRAVIC

S tem sporazumom Skupina Renault obnavlja in krepi zaveze, ki jih je sprejela s podpisom
Deklaracije o temeljnih socialnih pravicah dne 12. oktobra 2004.

Skupina Renault se zavezuje, da bo spostovala nacela, dolo€ena v okviru Deklaracije Mednarodne
organizacije dela (OIT) iz leta 1998, ki se nanasa na temeljna nacela in pravice pri delu :

* prepoved dela otrok,

» prepoved vseh oblik prisilnega dela,

» odprava diskriminacije pri zaposlovanju in opravljanju poklica,

* svoboda zdruzevanja in dejansko priznavanje pravice do pogajan;.

Ta nacela so podrobneje obdelana v naslednjih konvencijah Mednarodne organizacije dela:

+ Konvenciji 8t. 138 iz leta 1973 in §t. 182 iz leta 1989, o minimalni starosti za sklenitev delovnega
razmerja in o prepovedi najhujsih oblik dela otrok,

» konvenciji §t. 29 iz leta 1930 in §t. 105 iz leta 1957, o odpravi prisilnega dela,

* konvencija §t. 111 iz leta 1958, o nediskriminaciji pri zaposlovanju in pokilicih,

» konvencija $t. 100 iz leta 1951, o enakem nagrajevanju moske in zenske delovne sile za delo

enake vrednosti,

* konvencija §t. 87 iz leta 1948, o sindikalni svobodi in varstvu sindikalnih pravic,

* konvencija $t. 98 iz leta 1949, o uporabi nacel o pravicah do organiziranja in kolektivnhega

dogovarjanja,

» Konvencija §t.135 iz leta 1971, o varstvu in olajSavah za predstavnike delavcev v podjetju.

Prav tako je Skupina Renault dne 26. julija 2001 privolila v univerzalna nacela, povezana s
Clovekovimi pravicami, ki tvorijo Globalni pakt, sprejet na pobudo Zdruzenih narodov (Global
Compact). V skladu z Globalnim paktom (Global Compact) se Skupina Renault bori zlasti proti vsem
oblikam korupcije. Skupina Renault ozaves¢a svoje zaposlene o tem vprasanju s pomocjo Kodeksa o
eticnem ravnanju Skupine Renault in razli€nih komunikacijskih in/ali izobraZevalnih pripomoc&kov.

Skupina Renault se =zavezuje tudi spoStovanju glavnih nacel OECD, namenjenih
multinacionalnim podjetjem in sprejetih 27. junija 2000 ter posodobljenih maja 2011, ter spoStovanju

konvencije Mednarodne organizacije dela 5t.158 iz leta 1982. Kot referencni dokument priznava tudi
ISO 26 000.

2. POGLAVJE : SOCIALNA ODGOVORNOST
Skupina Renault se zavezuje, da bo spoStovala svoje zaposlene po

vsem svetu in skrbela za njihov razvoj.

Podpiranje socialnega dialoga

Skupina Renault skrbi za to, da imajo zaposleni v vseh enotah Skupine svoje predstavnike, ki
so v teh enotah zaposleni in ki so izbrani z volitvami ali glede na sindikalno pripadnost.

Skupina Renault soglada z doslednim spostovanjem sindikalne svobode v smislu
pristopanja in prevzemanja sindikalne odgovornosti, v skladu z naceli, kot jih doloCa
konvencija Mednarodne organizacije dela 3t. 87 iz leta 1948 in ki se nanaSajo na
sindikalno svobodo in zascito sindikalnih pravic.



Priznavanje sindikalne pravice pomeni, da ima vsak zaposleni pravico do v€lanitve, ¢e tako Zeli.
Skupina Renault se zavezuje tudi, da bo spostovala dolodila konvencije $t. 98 Mednarodne organizacije dela o
uporabi nacel o pravicah organiziranja in kolektivnega dogovarjanja. Iz tega naslova Skupina Renault spostuje
pravico zaposlenih, da se kolektivno organizirajo, in ostaja strogo nevtralna. Podpisniki se zavezujejo, da bodo
spostovali odloditev vsakega posameznika na tem podrocju.

Svet Skupine Renault je prednostni organ v dialogu med vodstvom in predstavniki zaposlenih na ravni
celotne Skupine Renault. Ta dialog poteka v obliki rednih sre¢anj, tako v obliki sestankov ozjega Sveta kot na
plenarnih zasedanjih. Omogoc¢a predvsem predvidevanje in spremljanje pomembnih sprememb v Skupini
Renault.

Skrb za zdravje, varnost in kakovost zivljenja na delovhem mestu

Ohranjanje zdravja in varnosti ter izboljSevanje kakovosti Zivljenja na delovhem mestu za zaposlene
sta pomembna cilja za Skupino Renault.

Skupina Renault je doloc€ila politiko "preventivnih ukrepov na podroc&ju zdravja-varnosti in delovnega
okolja", ki se opira na "devet glavnih preventivnih nacel" ' in se razsirja v vseh njenih enotah ter vkljucuje
vodje, osebje, strokovnjake s podro€ja zdravja in varnosti, predstavnike zaposlenih - vsakogar skladno z
njegovim podro¢jem. Sistem vodenja ukrepov s podrocja preventive, zdravja in varnosti omogoc¢a Skupini
Renault pripravo diagnostike in planov aktivnosti.

V okviru postopkov za ohranjanje fizi€nega in psihicnega zdravja posebne sluzbe spremljajo
zaposlene ves Cas njihove poklicne poti. Na ta nacin Skupina Renault izvaja preventivo pred poklicnimi
tveganji in nenehoma izboljSuje ergonomijo delovnih mest. Namen izvajanih aktivnosti je predvsem
prepreCevanje bolezenskih stanj, ki se lahko pojavijo ali razvijejo zaradi poklicne aktivnosti; Se posebej gre za
misi¢no-skeletna obolenja. Posebni ukrepi se nanasajo na razlicne vrste tveganj, kot so tveganje pri delu z
elektriko, tveganje v prometu, kemiéno tveganje.

Posebno pozornost posveamo napredovanju znanja na podrocju elektromagnetnih polj. To znanje
bo, kolikor bo to potrebno, upostevano v preventivni politiki Skupine Renault.

Skupina Renault podpira dejavnost sluzb za varovanje zdravja pri razSirjanju pobud za informiranje in
preventivo, namenjenih zaposlenim, ko gre za teme, kot so sréno-Zilna tveganja, tobak, alkohol in druge
odvisnosti, spanje, HIV/AIDS in spolno prenosljive bolezni.

Poleg prej navedenih aktivnosti podjetje razsirja tudi postopek, katerega namen je promocija pobud
njenih enot v skladu s &tirimi glavnimi smernicami:

zdravje in varnost,

okolje in delovni prostor,

uravnotezenost med poklicnim in zasebnim zivljenjem,
vsakodnevno vodenje.

S podporo in Sirokim uvajanjem najboljSih praks na teh podro¢jih Skupina Renault potrjuje svojo
pripravljenost za izboljSanje kakovosti Zivljenja na delovnem mestu.

' Devet glavnih nacel preventive: izogibamo se tveganjem; ocenimo tveganija, ki se jim ni mogoce
izogniti; tveganja skuSamo prepreciti na samem izvoru; delo prilagodimo ¢Eloveku; upoStevamo razvoj tehnike;
zamenjamo tisto, kar je nevarno, z nenevarnim ali z manj nevarnim; nacrtujemo preventivne ukrepe; izvajamo
ukrepe za kolektivno zascito, ki naj imajo prednost pred zas¢itnimi ukrepi; delavcem damo ustrezna navodila.



Vodenje zaposlovanja in kompetenc
Skupina Renault se zavezuje, da bo dajala prednost zaposlovanju svojih zaposlenih.

Skupina Renault potrjuje svojo pripravljenost, da se bo Cimbolje pripravila na poklicne
spremembe s pomocjo dinami¢nega vodenja kompetenc. Iz tega naslova je ozji Svet Skupine
obve&cCen o delih, ki potekajo na podrocju razvoja poklicev, pa tudi o politikah, ki se vpeljujejo na teh
podrogjih.

Skupina Renault se zavezuje, da bo v okviru svoje politike vsakomur omogodila, da aktivho
sodeluje v svojem poklicnem razvoju. Ne glede na to, kje po svetu dela, kakSna je njegova starost in
funkcija, se lahko vsak zaposleni ves ¢as svoje poklicne poti udelezuje izobrazevanj, ki so potrebna
za kakovostno izvajanje njegovega poklica in za oblikovanje njegove poklicne poti.

V okviru hitro rastoCih trzi8¢ Skupina Renault z dobiCkonosnostjo svojih izdelkov in s
konkuren¢nostjo svojih industrijskih in komercialnih operacij prispeva h gospodarskemu razvoju
zaposlovanja in zaposljivosti v industrijskem in komercialnem okolju.

V kontekstu velikih nihanj na podro&ju povpraSevanja in izjemne raznolikosti avtomobilskih
trzis¢ se Skupina Renault trudi poiskati najboljSe mozno ravnovesje med interesi podjetja in
kakovostjo zivljenja svojih zaposlenih, kar poteka preko pogovorov s predstavniki zaposlenih in s
sindikalnimi organizacijami. Skladno z nacionalnimi zakonodajami in lokalnimi pogoji socialnega
dialoga so sprejeti ustrezni ukrepi.

V primeru reorganizacije ali prestrukturiranja se Skupina Renault zavezuje, da bo podpirala
prekvalifikacije in preusmerjanja, prednostno in v okviru moznosti, znotraj Skupine, pri ¢emer bo
vsaki€, ko bo to potrebno, izkoristila moznosti strokovnega izobrazevanja.

Ukrepom v zvezi z zaposlitvijo in kompetencami je v okviru izvajanja tega sporazuma
posvecena posebna pozornost.

Nagrajevanje, pravica do placanega dopusta, socialna zaséita

Skupina Renault priznava nacelo do praviénega placila za delo in spoStuje dolocCila
konvencije $t. 100 Mednarodne organizacije dela glede enakega placdila za delo enake vrednosti.

Skupina Renault se zavezuje, da trajanje dela ne bo daljSe od tistega, ki ga doloCajo
nacionalna zakonodaja oz. kolektivhe pogodbe v posameznih drZzavah.

V skladu z nacionalnimi zakonodajami in praksami v posameznih drzavah, v katerih je
Skupina Renault prisotna, imajo vsi zaposleni dejansko pravico do plaanega dopusta.

Skupina Renault skrbi za to, da povsod po svetu, kjer je prisotna, njeni zaposleni
in njihove druzine prejmejo zadostno socialno zascito v primeru smrti, invalidnosti,
nesrece pri delu ali poklicnih bolezni.



Spodbujanje raznolikosti

Skladno s konvencijo Mednarodne organizacije dela §t. 111 Skupina Renault ne dopusca
nobene diskriminacije pri delu ne glede na razlog. Skupina se Se zlasti drzi naCela, da zaposluje
zenske in moske glede na njihove lastnosti in da vsakogar obravnava s spoStovanjem, na
nediskriminatoren nacin in spos$tljivo ne glede na njegov spol, starost, rasni izvor ali pripadnost oz.
nepripadnost, dejansko ali domnevno, dolo€eni etni¢ni, kulturni ali nacionalni skupnosti, glede na
njegov zakonski stan, sindikalno dejavnost, spolno usmeritev, invalidnost, politicno ali religiozno
prepri¢anje.

V okviru svoje politike raznolikosti Skupina Renault izvaja prednostne aktivnosti na vec¢
podrogjih:

Zaposlovanje moskih in Zzensk

Skupina Renault se obvezuje k izvajanju posebnega postopka pri razporejanju zensk v
podjetju, kar se izkazuje v spremembah njenih procesov CV v smislu zaposlovanja in vodenja
poklicnih poti ter razvoju t.i. Zenskih omrezij na mednarodni ravni.

Invalidnost

Skupina Renault podpira vklju€evanje invalidnih oseb v Skupino: izvajanje posebnih aktivnosti

za njihovo vklju€evanje, ureditev delovnih mest, komunikacijske aktivnosti in aktivnosti ozaves&anja
zaposlenih, razvoj mreze.

lzvor

Skupina Renault spodbuja kulturno in socialno mesane kolektive v vseh drzavah, v katerih je
prisotna.

Starost

Skupina Renault skrbi za ravnovesje med generacijami in spremlja svoje zaposlene ves ¢as
njihove poklicne poti. Ceni izkudnje, izobrazenost in znanje ter ve&Cine starejSih zaposlenih, obenem
pa skrbi za izobrazevanje in poklicno vklju¢evanje mladih.

3. POGLAVJE : ODNOSI Z DOBAVITELJI IN PODI-ZVAJALCI

Spostovanje temeljnih pravic je eden izmed odloCujocih kriterijev pri izbiri dobaviteljev in pod-
izvajalcev.

Skupina Renault se zavezuje, da bo ta sporazum posredovala svojim dobaviteliem in pod-
izvajalcem. Od njih pri€akuje, da se v svojem podjetju zaveZejo izvajanju temeljnih socialnih pravic,
navedenih v 1. poglavju tega sporazuma.

Po potrebi bodo ob podpori Skupine Renault uvedeni plani korektivnih aktivnosti. KakrSnakoli
krditev, ki kljub opozorilu ne bo odpravljena, bo imela za posledico razline ukrepe, ki lahko segajo vse do
prekinitve poslovanja s tem podjetjem.

Taka zaveza ne pomeni, da Skupina Renault prevzame pravno odgovornost namesto
omenjenih dobaviteljev in pod-izvajalcev.



4. POGLAVJE : DRUZBENA ODGOVORNOST

Skupina Renault izvaja aktivnosti v povezavi s svojo druzbeno odgovornostjo v okviru svojih dejavnosti, Ki
jih ima kot proizvajalec avtomobilov.

Aktivnosti potekajo na treh prednostnih podrogjih:

Podpora vzgojnim projektom

Skupina Renault se obvezuje k izvajanju izobrazevalnih projektov v obliki inovativnih pedagoskih programov
in podpira izobrazevalne aktivnosti. Te aktivnosti, ki se izvajajo z zaposlenimi in v sodelovanju z lokalnimi
oblastmi, so priloznost za odpiranje v svet in za dejavno drzavljanstvo ter konkretno prispevajo k razvoju
kompetenc za prihodnost.

Podpora vkljuéevanju mladih v svet avtomobilizma

Skupina Renault podpira vstopanje mladih v podjetje skozi razli¢ne aktivnosti za osveS€anje, izobrazevanje
in vklju€evanije.

Skupina Renault na lokalni ravni podpira izobrazevanje mladih, ki se znajdejo v tezavnem polozaju.
Med drugim podpira razvoj izobrazevanja, ki vklju€uje tudi delovno prakso, zlasti v obliki vajenistva.

V okviru Fundacije Renault v ve€ drzavah poteka tudi ciljno zasnovano visje in visokoSolsko izobrazevanije.

Promocija varnosti v prometu

Skupina Renault se zaveda vedno vecje mobilnosti posameznikov povsod po svetu in zato opremlja svoja
vozila z najnovejSimi tehnologijami tako glede zascCite kot prepreCevanja nesreé, izvaja pa tudi vzgojne in

izobrazevalne aktivnosti s podrocja varnosti v prometu za razlicne skupine: otroke, mladostnike,
strokovnjake, akademski svet.

5. POGLAVJE : VAROVANJE OKOLJA IN TRAJNOSTNA MOBILNOST ZA VSE
Okoljska politika Skupine Renault se opira predvsem na naslednje smernice:
Usklajevanje ponudbe izdelkov in storitev z varovanjem okolja

Skupina Renault se s svojo okoljsko oznako eco? zavezuje nenehnemu izboljSevanju okoljskega odtisa
svojih vozil skozi njihovo celotno zZivljenjsko obdobje, vkljuéno z reciklazo, Se posebej pa to velja za paleto
elektri€nih vozil.

lzvajanje upravljanja z okoljem v celothem podjetju

Skupina Renault je vkljuéena v obvladovanje neobnovljivih virov, zmanjSanje zvofnega onesnaZenja,
zmanjSanje izpustov v naravno okolje in nadzor uporabe kemicnih izdelkov, pri ¢emer so aktivnosti
razvrs€ene po pomembnosti in povezujejo cilje podjetja z lokalno ekoloSko situacijo. Te proizvodne tovarne
so pridobile certifikat ISO 14001. Skupina Renault se vkljuCuje v postopek razvoja svojih obstojecih naprav in
tehnologij.

Ukinitev ali zmanjSanje uéinkov na okolje
Kot odgovor na okoljske izzive Skupina Renault prepoznava neposredne in posredne izvore izpustov

toplogrednih plinov, jih meri in izvaja aktivhosti za njihovo postopno zmanjSanje. Skupina Renault se
zavezuje znizevanju drugih ekolodkih uc€inkov, kot so iz€rpavanje naravnih virov, zakisljevanje in



evtrofikacija. Zavezuje se tudi izboljSevanju kakovosti zraka v mestih z uvajanjem novih tehnologij na
podrocju avtomobilske proizvodnje in v dobro bodo€ih generacij.

Organizacija komunikacije o okolju

Pri izvajanju prej nastetih usmeritev si Renault pomaga z vsemi svojimi sodelavci. Pri teh aktivnostih je
pomembna ne samo komunikacija o glavnih usmeritvah s podrocja okoljske politike, temve¢ tudi prilagajanje
kompetenc glede na razvoj avtomobilov v prihodnosti in glede na pomembne okoljske izzive. Pri tem gre
predvsem za razsirjanje izobrazevanj, ki segajo vse od "delovhega mesta" do "razumevanja bistvenih tem"
in strokovnih raziskav na klju¢nih podrodgjih.

6. POGLAVJE : NACINI IZVAJANJA IN SPREMLJANJA SPORAZUMA

Vodstvo in Svet Skupine Renault skupaj bdita za ucinkovitim izvajanjem sporazuma v sodelovanju z
IndustriALL Global Union.

Sporazum je preveden v jezike razliénih drzav in z njim so seznanjeni vsi zaposleni in zlasti vodilni kadri v
vseh enotah Skupine Renault, navedenih v 7. poglavju.

Spremljanje sporazuma poteka v obliki dialoga s Svetom Skupine Renault in IndustriALL Global Union :

» Vsako leto ob priliki plenarnega zasedanja Sveta Skupine Renault vodstvo organizira sestanek, ki mu
prisostvujejo €lani in opazovalci Sveta Skupine Renault ter predstavniki IndustriALL Global Union.

+ Ta sestanek pripravi komisija, sestavljena iz predstavnikov vodstva, ¢lanov Sveta Skupine Renault in
predstavnikov IndustriALL Global Union. Po podpisu sporazuma bo organiziran prvi sestanek te komisije,
na katerem bodo dolo€eni konkretni nacini za spremljanje sporazuma.

* Vsaka tri leta pripravijo podpisniki globalni pregled izvajanja sporazuma in ob tej priloZnosti preverijo, ali
so morebiti potrebne kakSne spremembe.

Obravnava morebitnih tezav

Podpisniki se zavezujejo, da se bodo vzajemno in &imprej obves&ali v teZavah, ugotovljenih pri izvajanju
tega sporazuma, in sicer z namenom, da se v CimkrajSem roku omogoci sprejem plana aktivnosti, ki bo
namenjen kar najhitrejSemu iskanju resitve.

Lokalne tezave, o katerih so podpisniki obveS€eni, so prednostno obravnavane v okviru lokalnega
socialnega dialoga. Skupina Renault se zavezuje, da bo ustvarila ugodne pogoje za tak dialog. Po potrebi
iskanje reSitve poteka na ravni drzave, regije, nato Skupine Renault.

Pozorni moramo biti na to, da v takih okoli§€inah ohranjamo ozracje zaupanja; podpisniki se zavezujejo, da
bodo dajali prednost iskanju reSitev skozi dialog pred drugimi aktivhostmi in da bodo zagotovili zaupnost
izmenjanih informacij.



7. POGLAVJE : KONCNE DOLOCBE

Ta sporazum je podrejen francoski zakonodaji; veljaven je od dne podpisa in za nedologen &as, za
druzbe Skupine Renault, t.j. za vse druzbe, v kateri ima Renault s.a.s. neposredno in posredno v lasti
vec kot polovico kapitala.

Ko nova druzba vstopi v zgoraj opisani okvir, podpisniki skupaj pregledajo pogoje za njen pristop k
temu sporazumu, vkljuéno z morebitnim s tem povezanim planom aktivnosti, z izjemo temeljnih

socialnih pravic, navedenih v 1. poglavju tega sporazuma, ki se uveljavijo brez odloga.

Dolocila tega sporazuma nadomestijo tista iz izjave o temeljnih socialnih pravicah z dne 12. oktobra
2004. V primeru razlik med posameznimi jezikovnimi razli¢icami velja francoska razli€ica besedila.

Zapisano v Boulogne-Billancourt dne 2. julija 2013.

Za Skupino Renault :

Marie-Frangoise
DAMESIN

Direktor ¢loveskih virov Skupine
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Jyrki RAINA

Generalni sekretar

Za Svet Skupine Renault :

Jocelyne ANDREU

Comité de Groupe Renault

W

Secrétaire




Za Svet Skupine Renault

Joaquin ARIAS-GALLEGO - CC.00.

Pomocnik sekretarja Sveta Skupine Renault

Michel BARBIER - FO

Pomocnik sekretarja Sveta Skupine Renault
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Manuel CHAVES-CGTP

Namestnik pomocnika sekretarja Sveta Skupine Renault

Fred DIJOUX-CFDT

Pomoénik sekretarja Sveta Skupine Renault

Claudia HAUTZINGER-BARTOSCH - GPA

Pomo¢énik sekretarja Sveta Skupine Renault



Za Svet Skupine Renault

Aziz KHENSOUS-CGT

Pomocnik sekretarja Sveta Skupine Renault

Leandro MARTIN-PUERTAS - UGT

Pomocnik sekretarja Sveta Skupine Renault

Nicolae PAVELESCU - SAD

Pomocnik sekretarja Sveta Skupine Renault

Eric VIDAL - CFE-CGC

Claudio TARLARINI - FISASCAT-CISL

Pomocnik sekretarja Sveta Skupine Renault
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Pomo¢énik sekretarja Sveta Skupine Renault



